
Allgemeine Beschreibung –  
Arbeitskleidung mit Waschservice auf Mietbasis mit 
Nachhaltigkeitsaspekten 

1. Bereitstellung, Reinigung und Instandhaltung von Dienstkleidung, Arbeits- und Labormäntel, 
Bekleidung für unser Kantinenpersonal, Geschirr- und Reinigungstücher sowie 
Schmutzfangmatten. Die Dienstkleidung der einzelnen Mitarbeiter umfasst in der Regel drei 
Garnituren Arbeitskleidung, bestehend aus Hose (wahlweise Latz- oder Bundhose, 
preisneutral!) und Jacke. Die Farbe, Beschaffenheit und die DIN bzw. EN Normen und 
weiteren Anforderung ist den einzelnen Positionen im Leistungsverzeichnis zu entnehmen. 
 

2. Reinigungsintervall und Anlieferort entnehmen Sie bitte den Vergabeunterlagen.  
Detaillierte Lieferscheine mit Bezeichnung, Name des Trägers, Teilenummer, usw. sind jeder 
Lieferung beizufügen oder in digitaler Form zur Verfügung zu stellen. 
 

3. Befüllung der Kleidungstücke in die vorhandenen Schranksysteme durch den Auftragnehmer. 
Die Geschirr- und Reinigungstücher sowie Schmutzfangmatten sind ebenfalls vom 
Auftragnehmer an den entsprechenden Anlieferorten auszutauschen. 
 

4. Bereitstellung von verschließbaren Rückgabecontainern für die Schmutzwäsche durch den 
Auftragnehmer, siehe Leistungsverzeichnis. 
 

5. Die Übernahme der Altkleider vom alten Auftragnehmer an den neuen Auftragnehmer ist nicht 
vorgesehen! 
 

6. Für die Kleidung ist eine durchschnittliche Tragedauer von 3-4 Jahren anzusetzen, bei 
normalem Verschleiß. Bei der Warnschutzkleidung ist die angegebene maximale Anzahl der 
Industriewäsche einzuhalten (Leuchtreflektoren). Danach sind die Kleidungsstücke zu 
ersetzen. Die Übernahme der eingesetzten Kleidung erfolgt bei Vertragsende zum Zeitwert. 
Bei vorzeitiger Beschädigung oder Verlust der Kleidung, wird maximal der Zeitwert vergütet. 
 

7. Die im Leistungsverzeichnis angegebenen Stückzahlen können bedingt durch 
Mitarbeiterwechsel über die gesamte Vertragslaufzeit schwanken und haben auf eine 
Mehrung,- Minderung vom Einheitspreis keine Auswirkung. 
 

8. Bei längerer Krankheit eines Mitarbeiters ist die Kleidung vorübergehend, nach Meldung durch 
den Auftraggeber, aus dem Vertrag zu nehmen und gegebenenfalls wiedereinzusetzen. 
 

9. Der Auftraggeber beabsichtigt vor der Vergabeentscheidung Trageversuche durchzuführen. 
Vorgesehen ist ein Zeitraum für den Trageversuch von ca. 3 Wochen. Eine Zwischenreinigung 
der Testkleidung ist nicht vorgesehen. Den Zeitpunkt für die Trageversuche entnehmen Sie 
bitte den Vergabeunterlagen. Die Anzahl der Kleidergarnituren je Produktgruppe ist wie folgt 
vorgesehen: 

 
- Kleidertyp 1: Warnschutzkleidung orange      8 Garnituren 

- Kleidertyp 2: Multinormkleidung blau      6 Garnituren 

- Kleidertyp 3: Arbeitskleidung Farbe Grün oder Oliv für Gärtnerei   2 Garnituren 

- Kleidertyp 4: Arbeitskleidung Farbe Blau für Zentrallager / Warenannahme  1 Garnitur 

- Kleidertyp 5: Arbeitskleider Farbe Weiß für Labor     1 Garnitur 

- Kleidertyp 6: Arbeitskleider Schwarz und Schwarz/Weiß kariert für Kantine  1 Garnitur 

- Kleidertyp 7: Arbeitskleidung Farbe Anthrazit oder Schwarz für 

Friedhofsbetrieb      2 Garnituren 

 

10. Bitte beachten Sie die Nachweispflicht zum Nachhaltigkeitsfragen! Bitte den 
Nachhaltigkeitsfragebogen komplett ausfüllen und mit den Vergabeunterlagen und den 
zusätzlichen Nachweisen zusammen abgeben. Hinweis zum Dateiname für Nachweise: 
Bietername + OZ bzw. den Kleidertyp von der Position für den Nachweis. 
 



11. Alle Kleidungsstücke sollen unverpackt aus der Wäscherei angeliefert werden. 
 

12. Die angegebenen Mengen vom Leistungsverzeichnis werden maximal je Kleidertyp bzw. je 
Produktgruppe um die unten genannten %-Angaben überschritten: 
 

Kleidertyp bzw. je Produktgruppe % 

Kleidertyp 1: Warnschutzkleidung orange  20% 

Kleidertyp 2: Multinormkleidung blau  20% 

Kleidertyp 3: Arbeitskleidung Farbe Grün oder Oliv für Gärtnerei  20% 

Kleidertyp 4: Arbeitskleidung Farbe Blau für Zentrallager / 

Warenannahme 

20% 

Kleidertyp 5: Arbeitskleider Farbe Weiß für Labor 20% 

Kleidertyp 6: Arbeitskleider Schwarz und Schwarz/Weiß kariert für 

Kantine 

20% 

Kleidertyp 7: Arbeitskleidung Farbe Anthrazit oder Schwarz für 

Friedhofsbetrieb 

20% 

Produktgruppe Geschirrtuch 30% 

Produktgruppe Schmutzfangmatten 30% 

Produktgruppe Maschinen- Putztuch für die Kfz-Werkstatt 30% 

 
 
 


